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Einfuhrung

Wir freuen uns, Ihnen den Bericht zur Evaluation der Bereiche
Schulklima, Unterricht, Schulfuhrung und Schulinternes Quali-
tatsmanagement Ihrer Schule vorlegen zu kénnen. Unser Be-
richt fasst die Ergebnisse der Evaluation zuhanden des Schulra-
tes, der Schulleitung sowie der Lehrpersonen in kurzer und
pragnanter sowie anonymisierter Form zusammen.

Gesetzlicher Auftrag: Mit dem vorliegenden Bericht kommt das
Schulinspektorat dem gesetzlichen Auftrag nach, die Qualitat in
den Volksschulen des Kantons periodisch mittels Evaluationen
zu prufen und zu sichern (siehe Schulgesetz Art. 91 sowie
Schulverordnung Art. 72).

Berichtsform: Dieser Bericht erlautert die Ergebnisse lhrer
Schule in adressatengerechter Form. Es werden gezielt ausge-
wahlte Daten und daraus abgeleitete Erkenntnisse dargestellt,
welche fur Ihre Schule aus Sicht des Schulinspektorates von be-
sonderem Interesse sind.

In Erganzung zum vorliegenden Bericht erhalt lhre Schule samt-
liche im Rahmen der Evaluation erhobenen Daten in anonymi-
sierter Form im sogenannten Datenbericht. Welche Qualitatsbe-
reiche und Dimensionen im laufenden Evaluationszyklus fokus-
siert werden, ist dem "Qualitatsrahmen - Gute Schule mit kom-
petenzorientiertem Unterricht" der Seite 6 und der AVS-Home-
page zu entnehmen.

Am Anfang jeder Doppelseite im vorliegenden Bericht steht eine
Kernaussage, welche die datenbasierte Beurteilung eines Be-
reichs oder einer Dimension durch das Schulinspektorat

enthalt. Die Ubersichtsgrafik gibt den Lesenden eine Gesamtein-
schatzung aller Beteiligten zum prasentierten Thema. Im Teil
"Schwachen/Starken der Schule" nennen wir im Sinne einer kom-
pakten Aussage, wo offensichtlicher Handlungsbedarf besteht,
aber selbstverstandlich auch, was an lhrer Schule besonders gut
lauft. Anschliessend folgen auf der nachsten Seite quantitative
und qualitative Daten, die in Form von Detailgrafiken oder triangu-
lierten Aussagen die Nachvollziehbarkeit der Kernaussage sicher-
stellen. Fur die Interpretation der Grafiken weisen wir auf die Le-
sehilfe auf Seite 7 des Berichts hin.

Ergebnisprasentation: Der Bericht wird jeweils allen Lehrperso-
nen sowie der Schulfihrung (Schulrat und Schulleitung) im Rah-
men einer RUuckmeldeveranstaltung vorgestellt. In moderierten
Sequenzen werden einzelne Ergebnisse vertieft und geklart. Das
digitale Berichtsformat ermdglicht es, den Bericht gemass den
personlichen Bedulrfnissen der Lesenden zu vergréssern und da-
mit die Lesbarkeit zu begunstigen.

Qualitatsstandard: Der Bericht, die darin enthaltenen Kernaus-
sagen bzw. Erlauterungen und die ausgewahlten Daten basieren
auf der Triangulation verschiedener qualitativer und quantitativer
Datenquellen und Methoden sowie auf der Personentriangulation
des Evaluationsteams.

Die Grundlage der Beurteilung bilden die mittels Faltblatt (siehe
auch S. 6) kommunizierten Qualitatsanspriche.



Termine und Kennzahlen

Kennzahlen

Termine

Kontaktaufnahme 29.09.2025
Information Schulfiihrung 30.10.2025
Information Schulteam 16.12.2025

Online-Befragung Eltern

Evaluation vor Ort

Ruckmeldung an die Schule

Steuerungssitzung

Ruckmeldung an die Eltern

Meldung des
Entwicklungsvorhabens

17.12.2025 - 23.01.2026

19.- 23.01.2026

17.02.2026

06.03.2026

nach Absprache

nach Absprache

Befragungen Lehrpersonen

Befragungen Schulleitung

Befragungen Schulrat

Befragungen Eltern

Befragungen Schilerinnen und
Schiuler (Mehrfachbefragungen)

Unterrichtsbeurteilungen Schulin-
spektorat

Gruppeninterview Lehrpersonen

Gruppeninterview Schulrat /
Schulleitung

Klarungsinterview Schulleitung

Ausgeteilte Fragebogen: 31
Rucklauf: 29
Ausgeteilte Fragebogen: 1
Rucklauf: 1
Ausgeteilte Fragebogen: 4
Rucklauf: 4
Ausgeteilte Fragebogen: 258
Rucklauf: 171 (66%)
Total Fragebogen: 181
Besuchte Lektionen: 18
Unterrichtsbeurteilungen: 18
Total Lehrpersonen Schule: 31
Teilnehmer/-innen: 12
Total Schulrat / Schulleitungen:  4/1
Teilnehmer/-innen: 2/1

Total Schulleitungen:
Teilnehmer:




Qualitatsrahmen - Gute Schule mit kompetenzorientiertem Unterricht

Rahmenbedingungen

Schulorganisation

Die Schule ist so organisiert, dass sie fir alle Beteiligten sachdienlich funktioniert.

Die Filhrungsstrukturen sind angemessen.

Konzeptionelle Grundlagen

Es bestehen
Diese dienen den an der Schule Beteiligten als Onenherungshlne

Infrastruktur

und L einen

Schulkultur/-klima

Wohlbefinden

Alle an der Schule Beteiligten fiihlen sich wohl im schulischen Umfeld, sind mit
ihrer Schule zufrieden und begegnen einander wertschatzend und respektvoll.
Sie tragen die Werte und die Kultur ihrer Schule mit und gestalten

e " ;

Orte.

Schulgemeinschaft

Die Schule als Gemeinschaft wird auf allen Ebenen bewusst und gezielt gepflegt
und gefordert.

Sie schafft Gelegenheit, damit Beziehungen wachsen kénnen und der
Zusammenhalt aller Beteiigten gestarkt wird. Die Schulgemeinschatt starkt die
Einzelnen, indem sie L spezielle (der
Geschlechter, Kulturen, Schichten und Generationen) respekiiert.

Kommunikations- und Konfliktkultur

qualitativ guten Unterricht.

Ressourcen

Die Schule verfiigt iber angemessene Ressourcen, die einen guten Unterricht
sow1e einen reil g und

Die ikation an der Schule ist gepragt durch Wertschatzung, Vertrauen,
Offenheit.

Probleme und Konflikte werden offen und konstruktiv angesprochen und so
bearbeitet, dass alle Beteiligen bereit sind, Verantwortung fir die Lésung zu
ibernehmen. An der Schule gibt es verbindiiche Verfahren der
Konfliktbearbeitung.

Kooperation im Team

L arbeiten ig und auf Facher-, Stufen- und
um sich in ihrer zu

fiir alle und Schiiler

Schulisches Umfeld

Die Schule tragt bei der Planung und Umsetzung ihrer Schul- und
Unterrichtsaktivitdten dem schulischen Umfeld Rechnung.

Tagesstrukturen

Die T den Vorgaben und
sich an den Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schiler, ihrer Familien und der
Lehrpersonen.

Evaluationsschwerpunkte 2021-2026
Uberpriifungen Beitragsberechtigungen 2021-2026

Lehren / Lernen

Kiassenfiihrung

Gute Klassenfiihrung zeichnet sich durch einen préaventiven sowie effektiv
i i Umgang mit Unterri aus. Dies erfolgt unter
anderem durch eine friihzeitige isi
verbindlicher Normen und klarer Regeln.

Ein hoher Anteil echter Lernzeit ist gewahrleistet.

und

Die motivational-emotionale Unterstiitzung im Unterricht fordert die soziale
Eingebundenheit in elner Klasse

Schulfiihrung

Zielorientierung

Die Schule hat klare Vorstellungen von ihren Zielen und Werten.

Schulinternes Qualitatsmanagement

Qualitatsleitbild

Die Schule legt Werte und Haltungen fest, die von allen Beteiligten beriicksichtigt,

Diese werden von den Beteiligten getragen, umgesetzt und mit geeigneten Mitteln ~ praxistauglich sind und periodisch tiberprift werden.

dberpriift.

Aufgabe-Verantwortung-Kompetenz

smd Ubertragen, damit die Aufgabe sinnvoll erfiillt und die Verantwortung

In einem positiven zwischen L und
und Schillern, in welchem die Lemenden auch einen

Umgang pflegen wird ihnen in angemessenem Rahmen Autonomie und
Verantwortung iibertragen.
Die

Erwartungshaltung.

Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Die ausgewahiten Inhalte sind fachlich bedeutsam und relevant fiir die Zielstufe.
Der Unterricht ist auf die anvisierten Kompetenzen ausgerichtet und auv das
konkrete Lernziel abgestimmt. Die Relevanz des Inhalts wird den

und zeigen eine positive

Mitteln periodisch iberpriit.

Entscheidungsprozesse

En(schelde werden rechtzeitig,
und umgesetzt.

Gsungsorientiert und nachvollziehbar getroffen,
Einbezug der Bt

und Schiilern verdeutlicht. Inhalte werden klar und strukturiert présentiert sowie
korrekt und préazise dargestellt.

Kognitive Aktivierung

Die Aufgaben sind herausfordernd und auf den individuellen Lemstand der

den wichtigen Themen werden
getroffen, und deren Umsetzung tberpriift.

Partizipation

Die Schulerlnnen und Schuler werden an den sie be(reﬂenden En(scheldungen
beteiligt. Die und Schiler st i

Sle regen eine vertiefte mit den L an. Die
animieren die das eigene Lemen zu reflektieren, zu
bewer\en und sich mit Lernstrategien auseinanderzusetzen.

Konsoli

ieren von Inhalten

Das Einiiben von Inhalten dient deren L

sachlich gute und hohe Akzeptanz.

Kommunikation / Information

Es bestehen und eind und

empfangerorientiert.

Zusammenarbeit

in denen die

L e S G T
Zusammenarbeit mit dem Zweck den Informationsfluss zwischen Schule und
Elternhaus und ein gesundes Lehr- und Lernklima der Schule zu férdem.

Erlernle im Sinne des |nte|||genten Ubens anwenden kénnen. Die Lehrpersonen
U die ler/i in der idi des Erlerten.

Beurteilung und Feedback

Die ilung der indivi L
Lemstandsdiagnostik und ist auf die zu

erfolgt durch eine differenzierte

Die Zustandigkeiten in der Schule sind klar geregelt. Die nétigen Kompetenzen

werden kann. Die Aufgaben werden wirkungsvoll umgesetzt und mit

Qualitatsentwicklung

Die Schule setzt sich mit aktuellen Schulentwicklungsthemen sowie mit der
Qualitat von Schule und Unterricht auseinander. Dabei wird das padagogische
Verstéandnis und Handeln reflektiert und die Unterrichtspraxis weiterentwickelt.

Interne Evaluation

Die Schule tberpriift und bewertet periodisch die gesetzten Ziele sowie die
Qualitét ihrer Arbeit und deren Wirkung.

Personalentwicklung

Die Férderung der Mitarbeitenden erfolgt unter dem Aspekt von Eignung und
Neigung und wird im Kreislauf von Beurteilung, Zielvereinbarung sowie
Uberpriifung systematisch umgesetzt.

Gesundheitsférderung

Die geregelt und wird
auf ihre Ziele tiberpriift. Sie unlerstulzl die Lehrpersonen in ihrem Unterrichten
und tragt zur Forderung der Schilerinnen und Schiiler bei.

Personalfiihrung

Die Personalfiihrung hat einen hohen Stellenwer\ Sie zeigt sich in

Schule befasst sich auf allen Ebenen nachhaltig mit der
Furderung der Gesundheit. Dabei geht es um physische, psychische und soziale

Kooperation mit externen Partnern

Die Schule arbeitet mit Organisationen des Bildungs- und des
i jeht mit Instituti der

Diese werden (iberpriift, um Lernfortschritte sichtbar zu machen.
Das Feedback der Lehrpersonen ist aufgaben-, prozess- und
selbstregulationsbezogen und erfolgt zeitnah, konkret, detailliert und konstruktiv.

Umgang mit Heterogenitat

Die L ist auf die iedli L der
Schiilerinnen und Schiller angepasst. Die Lehrpersonen begleiten und
unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiller in ihrem Lernprozess.

Umgang mit den in einer
Planung des und
Mitarbeitergesprachen.

von

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule sorgt dafiir, dass Qualitat und Profil mit Hilfe von geeigneten
isch und Zi i i i werden.

Ressourcennutzung

Die zeitlichen und

eine effiziente und wirksame Forderung aller Schiiler/innen und Unterstiitzung
aller an der Schule Beteiligten.

und g
Gemeinden, der Kultur und mit Betrieben ein.



Lesehilfe

Beurteilungsweisen

Die folgende Ubersicht soll der Leserin / dem Leser helfen, die Grafiken besser zu verstehen und die Beurteilungen der verschiedenen Eva-
luationsinstrumente besser einzuordnen. Die Stufe 1 bedeutet ungentgende, die Stufe 2 bedeutet funktionsfahige Unterrichtspraxis hinsicht-
lich der Dimensionen und Subdimensionen. Die Stufe 3 reprasentiert eine gute Unterrichtspraxis, Stufe 4 eine Exzellenzstufe hinsichtlich der
Dimensionen und Subdimensionen.

Befragungen Symbole Diagramme bl:::te;:li::;Se-n S;Eazli:;:jenng
stimmt nicht Q) - wenig ausgepragt 1
stimmt teilweise Q) O -/+ massig ausgepragt 2
stimmt O + uberwiegend ausgepragt 3
stimmt genau $) O + + umfassend ausgepragt 4
Kernaussage

Auf der Grundlage des jeweiligen Qualitdtsanspruches wird ein Bereich oder eine Dimension mittels triangulierter Daten summativ beurteilt.

Eltern
gufedenhet _
n=10

100%.

Diagramme

Beurteilungen, die vom Schulinspektorat im Unterrichtsbesuch vorgenommen wur-
den, werden in roten Grafiken prasentiert.

Einschatzungen von Schilerinnen und Schulern, Lehrpersonen, Schulleitungen,
Schulratspersonen und Eltern werden in tlrkisfarbigen Grafiken prasentiert.

Die Eltern hatten die Moglichkeit "nicht beurteilbar" (n. b.) anzukreuzen, wenn sie
ein Item nicht beurteilen konnten.

75%

50%
25%
o I
. I . - nb.

Schiiler/-innen abgestimmt. Wir sind mit der Schule zufrieden.




Schulklima/-kultur

Kernaussage

Das Schulklima an der Schule Malans ist gut. Es wird von
allen befragten Gruppen insgesamt positiv eingeschatzt.

Das Schulklima ist gekennzeichnet durch ein hohes Wohlbefin-
den der Schulerinnen und Schiler sowie der Lehrpersonen. Alle
Beteiligten pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. Un-
terschieden und Besonderheiten wird im taglichen Zusammenle-
ben Rechnung getragen. Auch wird die Schule mehrheitlich als
freundlicher Lernort wahrgenommen. Zudem identifizieren sich
die Schulfuhrung und die Lehrpersonen in hohem Masse mit den
Zielen und Werten der Schule.

Die Mehrheit der Schulfuhrung und der Eltern nehmen die Kom-
munikation an der Schule als vertrauensvoll und offen wahr, wie
auch den Umgang mit Konflikten. Obwohl die Umfragewerte be-
zuglich Wohlbefinden und Zufriedenheit der Lehrpersonen hoch
sind, gibt es Bereiche, welche sie beschaftigen, wie z.B. die in-
terne Kommunikation der Schulleitung und ihre Prasenz.

Die geplanten neuen Strukturen auf Ebene der Schulfuhrung ber-
gen die Chance, den oben erwahnten Themen entgegenzuwir-
ken.

Schulklima
++ _
NIPYRYRIE . W suS (n=163)
*
A . L e | ® B E(n=171)
+ H . A . ®
- LP (n=29)
X" 3 SR (n=4)
+/-
. SL (n=1)
= © =
(0] o G - &
° c © S c =0
§ % 5 5 % & - £ Ej
Ef 53§ fEs oz o
g v E § e € gz 5 £E
< = o 3 S E o5 £ E2
§ 5 & c S § E¥ E 58
N o) =) £ S5 D S JT
S e 3 N N
=) L

Starke/Schwache an der Schule Malans

+ Wohlbefinden aller Beteiligten

- interne Kommunikation



Hinweise zur Nachvollziehbarkeit der Kernaussage

Ein gutes Wohlbefinden ist firs Lernen wichtig und wirkt sich auch auf
die Zufriedenheit aus. Die Uberwiegende Mehrheit der Schiler/-innen
fuhlt sich sehr wohl und ist zufrieden. Dies deckt sich mit den Ein-
schatzungen der Eltern.

Zitat SuS: "Mir geféllt es in der Schule und ich finde meine Lehrperso-
nen nett.”

. Schiiler/-innen . . Eltern
Wohlbefinden Zufriedenheit
n=163 n=171
100% 100%
75% 75%
50% 50%

25% 25%
]
o o ||
R J+ + -+ - o+ + -+ nb.
Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. Wir sind mit der Schule zufrieden.

Die Lehrpersonen fuhlen sich sehr wohl im Schulhaus Malans. Sie
schatzen das Team, den wohlwollenden Umgang miteinander und
dass man sich durch die langjahrige Zusammenarbeit gut kennt.

Zitate Gruppeninterview LP: "ldssiges Team" - "offener Austausch" -
"Wir kennen uns gut.”

. Lehrpersonen . . Lehrpersonen
Wohlbefinden Zufriedenheit
n=29 n=29
100% 100%
75% 75%
50% 50%

25% 25%
| - I
0% 0%
-1+ + ++ - I+ + ++

Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. Ich bin mit unserer Schule zufrieden.

Die Eltern nehmen die Kommunikation der Schule mehrheitlich als ver-
trauensvoll und offen wahr. Die Lehrpersonen sind beziglich Kommuni-
kation eher kritisch. Sie verorten dies bei der internen Kommunikation,
wie das Gruppeninterview mit ihnen zeigt.

Zitate Gruppeninterview LP: "Kommunikation ist transparenter gewor-
den, dennoch fast zu wenig transparent.” - "Unklarheit bezliglich Erwar-
tungen, Zusténdigkeiten, Verantwortung zwischen Lehrpersonen und
Schulleitung” - "Optimierung: Teilnahme der Schulleitung an Sitzungen"

. Eltern . Lehrpersonen
Kommunikation Kommunikation
n=171 n=29

100% 100%
75% 75%
50% 50%

o+ + ++ n.b. - -+ + ++

Die Kommunikation an der Schule ist gepragt durch Vertrauen Die Kommunikation an der Schule ist gepragt durch Vertrauen
und Offenheit. und Offenheit.

Die Einschatzung bezlglich des Umgangs mit Konflikten ist bei allen
Befragtengruppen breit gestreut. Diese Feststellung weist darauf hin,
dass der Nachhaltigkeit einer Konfliktldsung mehr Beachtung geschenkt
werden muss.

Zitate Gruppeninterview LP: "Wenn es brennt, ist die Schulleitung da."
- "Bei Konflikten Gespréch suchen, auch bei «kleinen» Sachen und ehr-
lich sein.”

) ) Schiler/-innen ) ) Lehrpersonen
Umgang mit Konflikten _— Umgang mit Konflikten -
n= n=.

100% 100%
75% 75%
50% 50%

B i B
0%  —eeeeee— - 0% I

-1+ + ++ = -1+ + ++

An unserer Schule werden Streitigkeiten gut gelést. Konflikte werden an der Schule wirksam und nachhaltig gelést.



Lehren/Lernen: Auswahl und Thematisierung des Inhalts

e Obersicht

Die Lehrpersonen orientieren sich bei der Auswahl der Un-
terrichtsinhalte am Lehrplan 21 GR. Die Inhalte werden den

Lernenden strukturiert und korrekt prasentiert. Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Die Unterrichtsinhalte sind fachlich relevant und gut auf die jewei- ++ ° ® SI(n=18)

lige Zielstufe ausgerichtet. ®

Die Lernziele der Lektionen konnen die Lernenden oft aus dem ¢ L

Kontext erschliessen, vereinzelt werden sie auch schriftlich pra- * ¢

sentiert und zu Beginn der Lektion erlautert. Eine direkte Ziel- e

Uberpriufung findet teilweise statt. Zur Erreichung der Unterrichts-

ziele werden oft passende Unterrichtsmethoden, Materialien und ‘.

Darstellungsmittel sowie sinnvolle Sozialformen eingesetzt.

Die Relevanz der Unterrichtsinhalte fur die Lebenswelt und den

Schulalltag der Schulerinnen und Schulern zeigt sich haufig mehr

aus dem Zusammenhang heraus, als dass sie den Lernenden

explizit verdeutlicht wird. o g o +€  .En B3 2,
N C = o 2208 == X =

Der besuchte Unterricht ist meist sehr gut strukturiert und die Ar- 2% gs %E 3 é’g 2g2 E£

beitsauftrage werden klar und nachvollziehbar erteilt. Wahrend ©2 <~ 48 >5¢ &f X =

die Lehrpersonen sich in ihrem eigenen Sprachgebrauch durch-
wegs als gutes Vorbild zeigen, werden die Schulerinnen und
Schuler unterschiedlich stark aufgefordert, die Zielsprache eben-
falls konsequent anzuwenden oder Gedanken in komplexeren
Satzen zu formulieren.

Starke/Schwache an der Schule Malans

+ Auswahl der Unterrichtsinhalte

- verdeutlichen der Relevanz der Inhalte

10



Hinweise zur Nachvollziehbarkeit der Kernaussage

In den besuchten Lektionen wurden die Inhalte sorgfaltig und stufen-
gerecht ausgewahlt und aufgearbeitet. Dabei wurde insgesamt sehr
gut auf bereits vorhandenes Wissen und Kénnen der Schiler/-innen
Rucksicht genommen.

Adaquate Inhalte SChu""SPEK:Za; Zitat SuS:

100% "Die Lehrperson wéahlt immer

o sehr spannende Themen aus und
unterrichtet auf verschiedene Art

oo mit praktischen Beispielen. "

25%

. e [

Die behandelten Inhalte sind addquat ausgewahlt.

a
=
¥
¥
H
3
3

Die Umsetzung der Unterrichtsplanung war gut auf die Lektionsziele
abgestimmt. Diese wurden den Schiler/-innen in unterschiedlichem
Ausmass transparent gemacht. Die eigenen Erwartungen der Lehr-
personen zu den Uberfachlichen Kompetenzen oder zum Arbeits-,
Lern- und Sozialverhalten wurden nicht durchgehend thematisiert
oder visuell dargestellt. Die Schiler/-innen geben grossmehrheitlich
an, die Lernziele der Lektion zu kennen.

Schiiler/-innen

Schulinspektorat

Lernzielabstimmung Lernzieltransparenz
n=18 n=181
100% 100%
75% 75%
50% 50%

B ﬂ B
—
0% 0%
I+ + ++ n.b. - I+ + ++

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. Ich kenne die Lernziele der Lektion.

11

Der Unterricht wurde gut auf die Lebenswelt der Schiiler/-innen abge-
stimmt. Die Lerninhalte waren mehrheitlich bedeutsam und hatten auch
einen Bezug zum klinftigen Lernen der Schiler/-innen. Beides wurde
ihnen eher wenig ersichtlich gemacht. Viele Schiler/-innen konnten die
Bedeutsamkeit jedoch implizit erschliessen.

Verdeutlichung der Schulinspektorat
Relevanz n=18

100%

75%

50%

25%

0%
- -+ + ++ n.b.
Die Relevanz des Inhalts wird den Schiiler/-innen verdeutlicht.

) Schiiler/-innen
Bedeutsamkeit
n=181

100%

75%

50%

25%

o -+ + ++
Das, was ich in der Lektion gelernt habe, ist fiir mich wichtig.

Wahrend unserer Besuche konnten wir haufig sorgfaltig geplanten und
klar gegliederten Sequenzen begegnen. Die ganze Unterrichtsflihrung
war meist durch einen roten Faden gekennzeichnet und gut rhythmi-
siert. Auch aus Sicht der Schuler/-innen war der Ablauf der Lektion
sachlogisch aufgebaut und sie sagten aus, das Wichtigste der Lektion

zusammenfassen zu kdnnen.

Klarheit und Schulinspektorat
Strukturiertheit n=18

100%

75%

50%

25%

- -+ + ++ n.b.
Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert.

0%

Zusammenfassung der Schiiler/-innen
Inhalte n=181

100%

75%
50%

B —-.
e

fo
-+ + ++

Ich kann das Wichtigste der Lektion zusammenfassen.




Lehren/Lernen: Kognitive Aktivierung

Kernaussage

Die Kognitive Aktivierung an der Schule Malans ist gut.

Die Aufgaben sind mehrheitlich gut auf das kognitive Niveau der
Schulerinnen und Schuler abgestimmt. Die Auftrage ermdglichen
den Lernenden, durch Vergleiche und das Erkennen von Mustern
neue Inhalte mit ihrem Vorwissen zu verknupfen.

Die Mehrheit der Schuilerinnen und Schuler wird kognitiv gut ak-
tiviert. Kooperative Lernformen und Transferaufgaben, welche
sie auf verschiedenen Ebenen aktivieren, kommen seltener zum
Einsatz. Aufgaben mit individuellen Lern- und Bearbeitungswe-
gen werden punktuell eingesetzt.

Sequenzen, die den Lernprozess selbst zum Lerngegenstand
machen und metakognitive Aspekte in den Vordergrund rlcken,
kommen an der Schule Malans selten vor. Die Lehrpersonen hal-
ten die Schulerinnen und Schuler nur selten dazu an, Uber ihr
eigenes Lernen nachzudenken. Dies beinhaltet unter anderem
ihre eigene Arbeit einzuschatzen, Erfolge sichtbar machen oder
sie erklaren zu lassen, wie sie etwas gelernt haben.
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Starke/Schwache an der Schule Malans

+ gehaltvolle Aufgaben

- metakognitive Unterrichtssequenzen



Hinweise zur Nachvollziehbarkeit der Kernaussage

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potenzial waren herausfordernd
und gleichzeitig oft auf den individuellen Lernstand der Schiiler/-innen
abgestimmt. Meist passten die Arbeitsauftrage gut zu ihren Fahigkei-
ten und ihrem Wissensstand. Sie ermdglichten eine intensive Vertie-
fung in die Unterrichtsinhalte. Fir einen Grossteil der Schiiler/-innen
war der Schwierigkeitsgrad der Aufgabenstellungen angemessen.

Schulinspektorat Schiiler/-innen
Gehaltvolle Aufgaben Gehaltvolle Aufgaben
n=18 n=181
100% 100%
75% 75%
50% 50%

I+ + ++ n.b. - I+ + ++

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der

Schiller/-innen abgestimmt. Ich musste bei manchen Fragen oder Aufgaben fest nachdenken.

Um die kognitive Aktivitat zu unterstutzen, sollen die Lehrpersonen
die Schiiler/-innen anregen, sich engagiert und aktiv mit den Lernin-
halten auseinanderzusetzen. Beides fordert die Nachhaltigkeit des
Lernens. Im Unterricht wurden die Schuler/-innen gut aktiviert und in
die Unterrichtsgestaltung eingebunden, was sie in der Regel moti-
vierte. Die Lehrpersonen verlangten von den Lernenden haufig Aus-
dauer und Durchhaltewillen, was auch von ihnen bestatigt wird.

Aktivitat der Schilerinnen Schulinspektorat Schiiler/-innen
- Ausdauer

und Schiiler n=18 n=180

100% 100%

75% 75%

50% 50%

B 4-.7 B —.-
o [ ] pe—
= -+ + ++

Die kognitive Aktivitét der Schiiler/-innen wird unterstiitzt. ellienalielcieroeplpaoerlocerdoatedin
nachgegeben.
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Metakognitive Aufgaben veranlassen die Lernenden u.a. zu erlautern,
was sie tun, welche Ziele sie dabei verfolgen, welche Strategien sie an-
wenden und wo Schwierigkeiten auftreten. Wir konnten nur vereinzelt
beobachten, dass metakognitives Lernen im Unterricht vertieft stattfand.
Auch trafen wir kaum Unterlagen an, die metakognitives Lernen anreg-
ten (z. B. Portfolio, Lernjournal). Im besuchten Unterricht sind wir
manchmal einem Austausch Uber das eigene Lernen und einfachem
Einschatzen der eigenen Leistung begegnet.

" " Schulinspektorat . Schiler/-innen
Kognitive Aktivierung - Metakognition -~
n= n=

100% 100%
75% 75%
50% 50%

B . - B “
o - — o .
- -+ + ++ n.b. - -+ + ++

(L .n,m LEgiliy aktlwereqdem‘Potelwal regen Ich habe erklért, wie ich eine Frage oder Aufgabe geldst habe.
metakognitives Lernen der Schiiler/-innen an.




Lehren/Lernen: Umgang mit Heterogenitat

Kernaussage

An der Schule Malans gibt es eine breite Streuung, was den
Umgang mit Heterogenitat betrifft.

Die Lehrpersonen unterstitzen die Schulerinnen und Schiler mit ih-
ren individuellen Lernvoraussetzungen und Bedurfnissen gut bis
sehr gut.

Die Differenzierung der Unterrichtsangebote erfolgt unterschied-
lich gut und geht weit auseinander. Die Anpassungen erfolgen
einerseits in Bezug auf Menge und Zeit, in einigen Fallen auch
bezlglich binnendifferenzierter Unterrichtsmaterialien und Ar-
beitsauftragen. Einer Differenzierung tuber verschiedene Lernzu-
gange sind wir weniger begegnet.

Die Lehrpersonen sowie die Schulischen Heilpadagoginnen ach-
ten darauf, dass maoglichst alle Lernenden dem Unterricht folgen

und am Unterricht partizipieren konnen. Sie nehmen sich Zeit fur
Erklarungen, reagieren passend bei Schwierigkeiten der Schule-
rinnen und Schuler und begleiten sie in ihrem Lernprozess aktiv
und differenziert.
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Umgang mit Heterogenitat
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einschatzung Lernprozess

Starke/Schwache an der Schule Malans

+ Lernprozessbegleitung durch die Lehrpersonen

- Binnendifferenzierung



Hinweise zur Nachvollziehbarkeit der Kernaussage

Differenzierte Lernangebote fiir die Schuler/-innen kénnen auf unter-
schiedliche Weise erfolgen (Schwierigkeitsgrad, Menge, Zeit, Hilfsmit-
tel oder Lernzugang). Ein Angebot an verschiedenen Lernzugangen
oder Lernwegen erlaubt es den Schiiler/-innen, dass sie noch besser
auf ihrem Niveau gefordert werden.

In ca. einem Dirittel der beobachteten Lektionen wurde nicht oder nur
leicht differenziert.

Die Schiuler-/innen waren mehrheitlich der Meinung, Aufgaben im rich-
tigen Schwierigkeitsgrad zu erhalten.

Zitat SuS: "Ich bin froh, dass ich bei Ihnen im Unterricht bin, denn bei
Ihnen lerne ich schneller den Stoff und mir macht das Lernen Spass."

Diff . Schulinspektorat Passender Schiiler/-innen
Irferenzierun: o -
erenzierung n=18 Schwierigkeitsgrad n=181

100% 100%

75% 75%

50% 50%

-+ + ++ n.b. - -+ + +

Es gibt angemessene und differenzierte Passung der Ich fand die Fragen oder Aufgaben fiir mich genau richtig (nicht zu
Anforderungen an die Schiiler/-innen. schwer oder zu leicht).

In den besuchten Lektionen wurden die Schiler/-innen von den Lehr-
personen auf inrem Lernweg gut und passend begleitet und unterstitzt.
Fur fast alle Schiiler/-innen war das Tempo der Lektion passend. Zu-
dem beobachteten wir gute Beispiele gemeinsam verantworteten Unter-
richts zwischen den Klassenlehrpersonen und der Schulischen Heilpa-
dagogin.

Zitat SuS: "Ich finde ihr seid sehr tolle Lehrpersonen. Und wenn man et-
was nicht versteht, erklért ihr es gut.”" — "Man kann ihn immer fragen
und er erklért es, bis man es verstanden hat."”

Begleitung Lernprozess

Schulinspektorat . Schiiler/-innen
Tempo der Lektion
n=18 n=181

100% 100%
75% 75%
50% 50%
25% 25%
0y, NE— 0 —

-+ + ++ n.b. - -+ + ++

Es g./.bt e/{1e angemessene lernprozessbezogene Begleitung der it ) s T e el
Schiiler/-innen.



Lehrplan 21 GR: Medien und Informatik

++

Der Umgang mit Medien und Informatik ist an der Schule Ma-

lans recht gut. . .
Medien und Informatik

Die regelmassige Nutzung und der Einsatz von MI als didakti-

sches Hilfsmittel furs Lernen wird an der Schule Malans unter- WISuS (n=163)
schiedlich gewichtet. Je nach Lehrperson bestehen diesbezug- TS .
lich verschiedene Haltungen und Erwartungen. . |® B - t ¢ H E(n=171)
Die Lehrpersonen erreichen mit inren Schulerinnen und Schalern I m LP (n=29)
gemass eigenen Aussagen die Kompetenzen des LP 21 GR 4 SR(n=4)
recht gut. Auch bezuglich ihrer personlichen MIA-Kompetenzen +-
aussern sie sich positiv. Hier wirkt der Einsatz der zwei PICTS- * SL(n=1)
Lehrpersonen unterstutzend.
Die Ausstattung, wie WLAN, Prasentationstechnik und Apps,
funktioniert gemass Einschatzung der Lehrpersonen gut und wird 2 g2 % E oo L ‘é S £
mehrfach gewlrdigt. Beméangelt wird jedoch die etwas kompli- I u%’ 2 5 g g s g & 2
zierte Verflgbarkeit der Schiilergerate in der Primarschule, was 2 2 - g% 5 £ L 2 o 2

- - - . S = E £ c 4 B c 5 [ c g
einen spontanen Einsatz im Unterricht erschwert. Die individuel- § 5 ¢ © g & € L 2 § E
len Weiterbildungsmoglichkeiten sind gewahrleistet. § ¢ 5 g £ o r = "

Wir anerkennen, dass Absprachen bezlglich des Einsatzes und
der Umsetzung digitaler Hilfsmittel definiert sind. Eine Zuordnung
der Kompetenzen auf die einzelnen Stufen wurde in einem Kon-
zept erarbeitet, welches im Alltag angewandt wird.

Starke/Schwache an der Schule Malans

+ stufentbergreifendes MIA-Kompetenzraster

Organisation der Verfugbarkeit der Schilergerate an der
Primarschule
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Hinweise zur Nachvollziehbarkeit der Kernaussage

Wahrend unserer Besuche wurden digitale Gerate eher selten zur Un-
terstiitzung des Lernens eingesetzt. Aus den Gesprachen mit den
Lehrpersonen und den Rickmeldungen der Schiiler/-innen wird er-
sichtlich, dass digitale Hilfsmittel bewusst nur dann eingesetzt werden,
wenn es auch einen Mehrwert ergibt.

Einschatzung SAMR- Schulinspektorat
Modell =18

100%

75%

50%

B F
0%
S A M R k.E.

Prozentuale Verteilung der beobachteten Situationen mit MI-
Einsatz

Die regelmassige Nutzung digitaler Hilfsmittel im Unterricht ist abhan-
gig von der personlichen Haltung der Lehrpersonen. Die Mdglichkei-
ten zur Unterstiitzung des Lernens werden erkannt, der Einsatz er-
folgt eher zurtickhaltend. Hier gilt zu beachten, dass schulische Bild-
schirmzeit nicht mit privater Bildschirmzeit gleichzusetzen ist.

Die Mehrheit der Schiler-/innen empfinden den Einsatz der digitalen
Medien als unkompliziert.

Regelmassige Nutzung Schiilerf-innen Unkomplizierter Einsatz Schiiler/-innen
digitaler Medien n=163 digitaler Medien n=163

100% 100%
75% 75%
50% 50%

o+ + ++ - o+ + ++

Ich lerne in der Schule mehrmals pro Woche mit Hilfe von Tablets Wir kénnen die Tablets / Notebooks / Computer der Schule
/ Notebooks / Computer. schnell und unkompliziert fiir das Lernen nutzen.
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Es gibt an der Schule Malans ein Konzept welches die Nutzung und
den Einsatz digitaler Medien abgestimmt auf die MIA-Kompetenzen des
LP21 GR verbindlich fir alle Stufen regelt, was wir sehr begriissen. Der
Thematisierung der Regeln zur Nutzung des Internets kann speziell in
den hoheren Klassen noch vermehrt Beachtung geschenkt werden. Auf
den unteren Klassen ist dies durch klare Weisungen und Angaben der
zu benutzenden Apps in der Unterrichtsplanung angedacht.

Thematisierung Regeln im Schiler/-innen Thematisierung Regeln im Eltern
Internet n=163 Internet n=171

100% 100%
75% 75%
50% 50%

B —-- B -
o% o% e [ ]
- I+ + ++

- -+ + ++ n.b.
Die Lehrperson bespricht mit uns immer wieder, was wir im Die LP bespricht mit unserer Tochter / unserem Sohn immer
Internet diirfen und was nicht. wieder, was man im Internet darf und was nicht.

Die Lehrpersonen schatzen sowohl die MIA-Kompetenzen der Schiler/-
innen wie auch ihre eigenen Kompetenzen als gut bis sehr gut ein. Dies
ermdglicht, das Methodenrepertoire um digitale Aspekte zu erweitern
und die Lernprozesse auf eine breite Basis abzustlitzen. Durch regel-
massige Nutzung werden die Kompetenzen des LP21 GR laut Aussage
der Lehrpersonen von den meisten Schiler/-innen erreicht.

Lehrpersonen

Kompetenzen LP21 GR
n=29

100%

75%

50%

25%

o I

-+ + ++

Meine Schiiler/-innen erreichen gut die Kompetenzen und
Kompetenzstufen des Modullehrplans M.

Lehrpersonen

Selbstkompetenz LP
n=29

100%

75%

50%

25%

0%

Ich verfiige (iber die notwendigen digitalen Kenntnisse fiir meine

tagliche Arbeit als Lehrperson.



Schulfihrung: Zusammenarbeit

Kernaussage

Die Zusammenarbeit an der Schule Malans beurteilen wir be-
ziiglich Regelung und Umsetzung als gut.

Die schulinterne Zusammenarbeit wird von den Schulhausvorste-
hern dank regelmassigen Sitzungen und diversen Arbeitsgrup-
pen gut strukturiert. Die Effizienz dieser Sitzungen wird etwas in
Frage gestellt, da der Inhalt oft auf der organisatorischen Ebene
bleibt und weniger auf padagogisch-didaktische Themen ausge-
weitet wird. Es ist kritisch zu hinterfragen, dass Lehrpersonen die
Sitzungsleitung der Teamsitzungen Ubernehmen, da ihre Mog-
lichkeiten fur Entscheidungen sehr begrenzt sind.

Der regelmassige Austausch mit der Schulischen Heilpadagogin
ist wichtig, um Absprachen bezlglich des gemeinsam verantwor-
teten Unterrichts machen zu kdnnen. Viele Lehrpersonen schat-
zen den konstanten informellen Austausch, der auch durch die
offenen Turen unterstutzt wird. Dadurch hat sich auch das Hol-
prinzip entwickelt und bildet eine gute Grundlage fur die fachliche
Zusammenarbeit.

Hinweisen auf eine regelmassige und gezielte Reflexion der Zu-
sammenarbeit im Schulteam sind wir nicht begegnet.
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Zusammenarbeit (ZA)
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Starke/Schwache an der Schule Malans

+  festgelegte Gefasse der Zusammenarbeit

- padagogisch-didaktischer Anteil an Sitzungen



Hinweise zur Nachvollziehbarkeit der Kernaussage

Wenn die Zusammenarbeit gut lauft, tragt dies viel zur Zufriedenheit
an der Schule Malans bei (siehe Schulklima). Dies verlangt Wert-
schatzung fureinander und wirkt sich lernférdernd fiir die Schiler/-in-
nen aus. In den besuchten Lektionen konnten wir gute Beispiele fur
gemeinsam verantworteten Unterricht beobachten.

Lemférderliche Slaaall  Zitat LP/SHP: "Wir arbeiten als
e — il | P/SHP-Team schon so lange

und so eng zusammen, dass wir
i uns teilweise fast blind verste-
50% hen."

25%

= -1+ +

++

Die schulinterne Zusammenarbeit tragt viel zum Lernen der

Schiilerinnen und Schiiler bei.

Die Lehrpersonen wie auch die Schulleitung bestatigen, dass an der
Schule Malans zielorientiert zusammengearbeitet wird. Durch die un-
komplizierte Art, sich gegenseitig didaktisch und methodisch zu hel-
fen, ergibt sich ein Geflihl der unterstitzenden Zusammenarbeit, die
entlastend wirken kann.

g:;eaﬁtri:]t:s:iee ) thzg Zitat LP: "Die ZimmertUren sind
oo - immer offen und wir tauschen uns
konstant liber inhaltliche Themen
(L sowie lber verhaltensspezifische
Vorkommnisse im Unterricht aus.
Dies gibt mir Sicherheit im Unter-

8 "
I L ek
0%
- I+ + ++
Die schulinterne Zusammenarbeit untersttitzt mich in meinem
Unterricht.

50%

25%

Die Organisation der Zusammenarbeit an der Schule Malans ist gere-
gelt und fir die Beteiligten klar. Der Besprechung organisatorischer
Punkte an Sitzungen wird viel Zeit gewidmet, was die Effizienz sinken
Iasst und zulasten padagogisch-didaktischer Themen geht. Ein starke-
rer Einbezug solcher Themen wird von einigen Lehrpersonen ge-

wunscht.

Zitat LP: "Ich wiirde mir wiinschen, wir hétten mehr Zeit, an einem ge-

meinsamen Mindset zu arbeiten."”

Organisation Lehrpersonen
Zusammenarbeit n=29

100%

75%

50%

25%

o+ + ++

Die unterrichtsbezogene Zusammenarbeit findet in fest
installierten Strukturen statt.

Effiziente Lehrpersonen
Zusammenarbeit n=29
100%
75%
50%
25%
T — [ ]

++

%
o -1+ +
Unsere schulinterne Zusammenarbeit ist effizient.

Die schulinterne Zusammenarbeit ist ein dynamischer Prozess, der re-

gelmassig Uberprift und angepasst werden muss. Es lohnt sich, bereits
in der Jahresplanung Reflexionsgefasse festzulegen, um diesem Punkt
genugend Beachtung zu schenken.

Reflexion Lehrpersonen
Zusammenarbeit n=29

100%

75%

50%
25%

0%
- o+ +

++

Wir reflektieren die Qualitét der schulinternen Zusammenarbeit

regelmaéssig.



Schulinternes Qualitditsmanagement: Gesundheitsforderung

Kernaussage

Das Bewusstsein beziglich Gesundheitsforderung ist an der
Schule Malans vorhanden und wird gepflegt.

An der Schule Malans bestehen verschiedene Angebote zur Ge-
sundheitsforderung der Schulerinnen und Schuler. Der Beizug
von externen Fachpersonen in Gesundheitsfragen ist etabliert.
Auch sind alle Beteiligten der Meinung, dass die Schulerinnen
und Schuler eine erwachsene Vertrauensperson an der Schule
vorfinden, welche sie bei Problemen unterstutzt.

Die Lehrpersonen schatzen den Umgang mit personellen Res-
sourcen etwas kritisch ein. Vor allem bei den Thematiken Orga-
nisieren von Stellvertretungen und Fehlen bei Krankheit werden
die Ablaufe und Verantwortlichkeiten als belastend empfunden.
Entlastende Unterstitzungsangebote werden von einem Teil der

Lehrpersonen vermisst oder sind ihnen nicht bekannt.

Das Bewusstsein fur die Wichtigkeit der Gesundheitsforderung
fur alle Beteiligten ist vorhanden. Bei Bedarf kdnnen von den
Lehrpersonen bei der SchulfUhrung Antrage auf unterstutzende
Angebote gestellt werden.
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Gesundheitsforderung (GF)
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Starke/Schwache an der Schule Malans

+ Bewusstsein flir Gesundheitsférderung auf allen Ebenen

- Regelung Stellvertretung/Krankheit



Hinweise zur Nachvollziehbarkeit der Kernaussage

In vielen Studien zur Salutogenese in der Schule wird das Wohlbefin-
den als ein wesentlicher Aspekt der Gesundheit von Mitarbeitenden
sowie Schuler-/innen bezeichnet. Das hohe Wohlbefinden aller Betei-
ligten tragt viel dazu bei. Aspekte der Gesundheitsférderung werden
an der Schule Malans immer wieder thematisiert, auch unter Einbezug
von externen Fachpersonen. Die Eltern sind mehrheitlich dariber in-
formiert. Der recht grossen Anzahl an "keine Einschatzung" soll Be-
achtung geschenkt werden.

Thematisierung Eltern Lehrpersonen
e Externe Fachpersonen
Gesundheitsférderung n=171 n=29

100% 100%

75% 75%

50% 50%
] . —
0% | 0%
o o+ + e o I+ + ++

k.E.

An unserer Schule werden immer wieder Aspekte der
Gesundheitsférderung thematisiert.

Auf der Ebene der Schiler/-innen wird die Gesundheitsférderung an-
gemessen bericksichtigt z. B. mit Selbstbehauptungstrainings, Purzel-
baum, Reflexintegration. Dies geschieht auch durch den Beizug der
erwahnten externen Fachpersonen und Praventionsangeboten von
Fachstellen. Rund drei Viertel der Schiiler/-innen geben an, sie hatten
eine erwachsene Vertrauensperson an der Schule.

» Schiiler/-innen " Eltern
Vertrauensperson flir SuS 181 Vertrauensperson fir SuS 71
n= n=

Fiir spezifische Beratung (z.B. Gewalt- und Suchtprévention,

Erndhrung) ziehen wir externe Fachpersonen bei.

100% 100%
75% 75%
50% 50%

Ich kann Probleme mit einer erwachsenen Person an der Schule Unsere Schule verfiigt iiber Angebote, die unsere Tochter /
besprechen, der ich vertrauen kann. unseren Sohn bei Problemen unterstiitzen.

Bei den Lehrpersonen gibt es eine breite Streuung, was die Einschat-
zung Uber das ihnen zur Verfligung stehende Angebot und den sorgfalti-
gen Umgang mit den personellen Ressourcen betrifft. Sie wiinschen
sich eine Regelung, welche Klarheit tber die Ablaufe und Verantwort-
lichkeiten beim Suchen von Stellvertretungen und bei Ausfall im Krank-
heitsfall schafft.

Zitate Gruppeninterview LP: "Stellvertretungen, schneller organisieren,
es fehlen Konzepte und Springer"” — "Es herrscht Unklarheit beziiglich
Ausféllen und Krankheit; darf ich krank sein?"

" Lehrpersonen ) Lehrpersonen
Angebote fiir LP Umgang mit Ressourcen
n=29 n=29
100% 100%
75% 75%

Bei Bedarf gibt es an unserer Schule Unterstiitzungsangebote, An unserer Schule achten wir auf einen sorgféltigen Umgang mit
welche fiir mich entlastend wirken. den personellen Ressourcen.

Der Schulflihrung ist das Thema Gesundheitsforderung wichtig (z. B.
thematisiert an einem World Café mit den Lehrpersonen, Vorhanden-
sein eines Assistenzpools). Die Gesundheitsforderung wird auch breiter
gedacht, z. B. bei der Anschaffung von ergonomischem Mobiliar.

Zitat Interview SK/SL: "Strategische Entscheide werden auch hinsicht-
lich Gesundheitsférderung getroffen."

Gesundheit umfasst das physische, psychische und soziale Wohlbe-
finden des Menschen. Eine gesundheitsfordernde Schule befasst sich
auf allen Ebenen und allen Stufen nachhaltig mit der Férderung der
Gesundheit.

Zur Unterstltzung bietet das Gesundheitsamt Graubiinden Angebote
fur die Schwerpunktthemen Bewegung, Ernahrung, psychische Ge-
sundheit und Suchtpravention an (Netzwerk GGSGR - Bisch fit?).
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Entwicklungshinweise

Die Entwicklungshinweise sind als mégliche Entwicklungsfelder sei-
tens des Schulinspektorates zu betrachten. Entwicklungshinweise
dienen in diesem Sinn als zusatzliche Dienstleistung zur gezielten,
datenbasierten Diskussion in Richtung einer unterrichtszentrierten
Schulentwicklung unserer Volksschule.

Prioritat
tief mittel hoch

Schulklima/-kultur
interne Kommunikation optimieren

L tief mittel hoch
Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Relevanz der Inhalte verdeutlichen

. .. tief mittel hoch
Kognitive Aktivierung

metakognitive Unterrichtssequenzen einbauen

. e tief mittel hoch
Umgang mit Heterogenitat

Binnendifferenzierung vertiefen
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Priorisierung: Die nachfolgende Auflistung unserer Entwicklungshinweise
ermaoglicht in einem ersten Schritt eine personliche Priorisierung. Diese in-

dividuelle Orientierungshilfe kann im schulinternen Prozess zur Bestim-

mung des Entwicklungsvorhabens und dessen Umsetzung hilfreich sein.

Medien und Informatik
Organisation der Verfiigbarkeit der Schilergerate an
der Primarschule

Zusammenarbeit
padagogisch-didaktischer Anteil an Sitzungen erhéhen

Gesundheitsforderung
Regelung Stellvertretung/Krankheit

Mein personlicher Entwicklungshinweis

tief

tief

tief

tief

Prioritat

mittel

mittel

mittel

mittel

hoch

hoch

hoch

hoch



Von Daten zu Taten

Die nachfolgende Darstellung visualisiert die nachsten Schritte nach der Evaluation vor Ort:

Riickmeldeveranstaltung

» Steuerungssitzung

Schulrat Schulratsprasident/in
Schulleitung Schulleitung
Lehrpersonen Schulinspektorat

Schulinspektorat

Riickmeldeveranstaltung: Das Schulinspektorat hat an der heutigen Veran-
staltung den Evaluationsbericht inklusive Entwicklungshinweisen vorgestellt.
Eine vollstandige Datenlbersicht wurde der Schule Malans ebenfalls abgege-

ben.

Steuerungssitzung: Die Schulleitung wertet die Rickmeldeveranstaltung kli-
matisch und inhaltlich aus und bespricht mit dem Schulinspektorat das weitere
Vorgehen. Auch das Schulratsprasidium nimmt in der Regel an der Steuerungs-

sitzung teil, damit die strategischen Uberlegungen einbezogen werden kdnnen.

Vertiefungssitzung: Die Evaluationsergebnisse werden von den Beteiligten re-
flektiert und im Rahmen einer Teamsitzung vertieft. Die Durchfihrung der Ver-
tiefungssitzung obliegt der Schulleitung. Auf Wunsch der Schulleitung kann das
Schulinspektorat in begriindeten Fallen in einer aktiven Rolle beigezogen wer-

den (Holprinzip).

» Vertiefungssitzung
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» Elterninformation

Schulrat
Schulleitung

Schulleitung
Lehrpersonen
evil. Schulinspektorat

Elterninformation: Die lokale Schulfiihrung informiert die im Rahmen der Eva-
luation befragten Eltern auf geeignete Art und Weise (ber die Evaluationser-

gebnisse.

Meldung und Umsetzung des Entwicklungsvorhabens: Die Schulfihrung
gestaltet mithilfe dieser Grundlagen sowie im Rahmen des oben dargestellten
Vorgehens den schulinternen Prozess zur Definition und Umsetzung eines Ent-
wicklungsvorhabens und reicht dieses innert 10 Schulwochen mit dem entspre-
chenden Meldeformular dem Schulinspektorat ein. Die Umsetzung soll als in-
tegraler Bestandteil der schulinternen Mehrjahresplanung zur Schulentwicklung

beitragen.

Umsetzung und Controlling: Fir die Umsetzung des Entwicklungsvorhabens
hat die Schule Malans zwei Jahre Zeit. Der Umsetzungsprozess sowie der Nut-
zen dieses Vorhabens aus Sicht der Beteiligten werden vom Schulinspektorat
im Rahmen eines kantonal standardisierten Controllings tberprift und der

Schule in einem Kurzbericht gespiegelt.



Personliche Reflexion

Das Schulinspektorat 1adt Sie ein, die Evaluationsergebnisse zu reflektieren.
Ihre Gedanken bilden die Grundlage flir die gemeinsame Vertiefung, welche
im Rahmen einer Teamsitzung stattfinden wird. Fir die Reflexion sind fol-

gende Zugange moglich:

Schule Malans: Im Bericht sind die fur lhre Schule zentralen Ergebnisse so-

wie deren Interpretation und Beurteilung durch das Schulinspektorat enthalten.

Erganzend dazu sind in der Datenlibersicht alle erhobenen Daten zu lhrer

Schule zu finden.

Unterricht: Im Unterrichtsbeurteilungsbogen ist die Beurteilung und Rickmel-
dung des Schulinspektorates zu Ihrem Unterricht enthalten. Ergdnzend dazu
erhalten Sie ein persénliches Angebots-/Nutzungsprofil, welches eine Selbst-
einschatzung der Schilerinnen und Schiiler zu ihrem Nutzungsverhalten ent-
halt. Im Datenbericht auf Seite 10-11 finden Sie das Profil aller Schilerinnen

und Schdler Ihrer Schule zusammengefasst und grafisch dargestellt.
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Befragte Personen: Im Datenbericht sind auf den Seiten 7-14 alle Befragungs-
ergebnisse der Schiler/innen, Eltern, Lehrpersonen, Schulleitung und des

Schulrates zusammengefasst und grafisch dargestellt.

Vorgehen: Halten Sie lhre Gedanken in einer fur Sie passenden Form fest!
Mogliche Reflexionsfragen: Was bestatigt, irritiert mich? Wo sehe ich Starken
oder Schwachen? Welche Entwicklungsziele waren sinnvoll fir unsere Schule?
Welche Entwicklungen hat meine Schule langfristig erreicht, wenn ich mich an

die Berichte der vorhergehenden Evaluationen erinnern?



